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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД
	
	Код

	ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 27 ст.КАЗАНСКАЯ.
	Форма по ОКУД
	0301020

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	Мнение выборного профсоюзного органа
	УТВЕРЖДАЮ

	от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	 учтено
	Руководитель
	заведующий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(должность)

	
	Номер документа
	Дата составления
	На год
	
	
	
	Е.В.Кулюкова

	ГРАФИК ОТПУСКОВ
	
	12.12.2014 г.
	2015
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	“
	
	”
	
	20
	
	г.



	№ п/п
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
по штатному расписанию
	Фамилия, имя, отчество
	Табельный номер
	ОТПУСК
	Примечание    за какой период

	
	
	
	
	
	количество календарных дней
	дата
	перенесение отпуска
	

	
	
	
	
	
	
	запланированная
	фактическая
	основание (документ)
	дата предполагаемого отпуска
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	10

	
	МБДОУ № 27
	Ст.медсестра
	Аршакян Шушаник Нельсоновна
	
	42
	12.05.2015
23.06.2015
	
	
	
	08.05.2011-
08.05.2012

	
	
	Муз. руководитель
	Говорова АллаВладимировна
	
	42
	03.08.2015
13.09.2015
	
	
	
	01.09.2011-01.09.2012

	
	
	Мл. воспитатель
	Вакулина Надежда Владимировна
	
	28
	14.09.2015
11.10.2015
	
	
	
	13.07.2011-
13.07.2012

	
	
	Повар
	Дмитриенко Татьяна Николаевна
	
	28
	10.08.2015
06.09.2015
	
	
	
	08.09.2011-08.09.2012

	
	
	Оператор котельной
	Дунаев Александр Иванович
	
	28
	10.08.2015
06.09.2015
	
	
	
	01.12.2011-01.12.2012

	
	
	Водитель

	Дунаев Валерий Александрович
	
	28
	01.04.2015
28.04.2015
	
	
	
	

	
	
	Завхоз
	Дунаева Татьяна Анатолиевна
	
	28
	01.09.2015
28.09.2015
	
	
	
	21.02.2011-21.02.2012

	
	
	Воспитатель
	Жучкова Ольга Григорьевна
	
	42
	12.10.2015
23.11.2015
	
	
	
	01.10.2011-01.10.2012

	
	
	Дворник
	Эрицян Аршалуйс Мисакович
	
	28
	12.05.2015
08.06.2015
	
	
	
	25.11.2011-
25.11.2012

	
	
	Сторож 
	Клюкин Александр Владимирович
	
	28
	01.04.2015
28.04.2015
	
	
	
	02.04.2011-
02.04.2012

	
	
	Сторож
	Кулюков Виктор Иванович
	
	28
	11.02.2015
12.03.2015

	
	
	
	01.03.2011-
01.03.2012

	
	
	Заведующий
	Кулюкова Елена Викторовна
	
	42
	11.02.2015
26.03.2015
	
	
	
	24.08.2011-24.08.2012

	
	
	Сл.-электрик
	Кутепов Андрей Васильевич
	
	28
	12.05.2015
08.06.2015
	
	
	
	16.04.2011-
16.04.2012

	
	
	Воспитатель 
	Кутепова Ольга Петровна
	
	42
	25.08.2015
05.10.2015
	
	
	
	01.10.2011-01.10.2012

	
	
	Мл. воспитатель
	Лагунова Любовь Андреевна
	
	28
	10.08.2015
02.09.2015
	
	
	
	05.07.2011-05.07.2012

	
	
	Пом. повара

	Николашкина Зоя Валерьевна
	
	28
	12.05.2015
08.06.2015
	
	
	
	

	
	
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды
	Сапронова Екатерина Андреевна
	
	28
	11.03.2015
07.04.2015
	
	
	
	01.08.2011-
01.08.2012

	
	
	Сторож
	Сапронов Григорий Владимирович

	
	28
	14.09.2015
11.10.2015
	
	
	
	

	
	
	Воспитатель
	Соседова Людмила Васильевна
	
	42
	01.04.2015
15.05.2015
	
	
	
	10.07.2011-10.07.2012



	Руководитель кадровой службы
	заведующий
	
	
	
	Е.В.Кулюкова

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



























Приложение IV
СОГЛАСОВАНО  	 		                        					          УТВЕРЖДАЮ
Представитель работников		                       						Руководитель МБДОУ д\с-о\в № 27
____________О.П.Кутепова          			   					          _____________Е.В.Кулюкова 
« 02 » марта 2015 г.				   					                                    « 02 » марта 2015 г.	
	                            								  
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
работодателя и уполномоченного работниками представительного органа
МБДОУ д\с-о\в № 27  на 2015 год
	

№
п/п
	

Содержание мероприятий (работ)
	

Количество 
	

Стоимость в тыс.руб.
	

Срок выполнения мероприятий
	

Ответственные за выполнение мероприятий
	Количество работников,
которым улучшены условия
труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе женщ.
	всего
	в том числе женщ.

	
	Проведение в установленном порядке специальной оценки условий труда
	2 р\м
	2,5
	2015 год
	отв.по ОТ
	2
	2
	--
	--

	
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам проведенной специальной оценки условий труда
	1 мер-е
	2,5
	2015 год
	отв.по ОТ
	1
	1
	--
	--

	
	Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиля-ционных систем, установок кондиционирования воздуха
	2 уст-ва
	20,0
	2015 год
	отв.по ОТ
	4
	4
	--
	--

	
	Приведение уровней естественного и искусствен-ного освещения в соответствии с действующими нормами
	4
	5,0
	2015 год
	отв.по ОТ
	7
	7
	--
	--

	
	Обеспечение работников специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами
	11 чел.
	20,0
	4 кв.2015 год
	отв.по ОТ
	19
	13
	--
	--

	
	Приобретение стендов,  наглядных материалов, научно -технической литературы и др. по охране труда
	1шт.
	1,5
	2015 год
	отв.по ОТ
	3
	3
	--
	--

	
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников
	3 чел
	5,0
	2015 год
	отв.по ОТ
	3
	3
	--
	--

	
	Проведение обязательных предварительных и периоди-ческих медицинских осмотров
	19 чел.
	35,0
	3 кв.2015 год
	ст. мед сестра
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	91,5
	
	
	
	
	
	




Разработал отв. по охране труда_________Т.А.Дунаева
 
































Приложение V
СОГЛАСОВАНО:  	 		                      			           		УТВЕРЖДАЮ:
Председатель ПК					                                             	 		Руководитель МБДОУ д\с-о\в № 27
_____________О.П.Кутепова             			    					 ____________Е.В.Кулюкова
« 02 » марта 2015 г.				    						           « 02 » марта 2015 г.	
	                           							
                                                       							 
Перечень рабочих мест, должностей и профессий работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, и нормы выдачи средств

	Наименование структурных подразделений, должностей
	Норма выдачи на одного работника смывающих и обезвреживающих средств в месяц
	Пункт типовых норм и вид смывающих и (или) обезвреживающих средств из  приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. № 1122н

	
	мыло туалетное (жидкое мыло в дозирующих устройствах) 
для мытья рук 
для мытья тела 
	очищающие кремы, гели и пасты
	кремы восстанавливающие, регенерирующие (от раздражения  и повреждения кожи)
	

	Воспитатель
Повар (пом.повара)
Медицинская сестра
Сторож
Дворник
Мл. воспитатель
Маш. по стирке и ремонту спец. одежды
Водитель
Завхоз
Электромонтер
Оператор котельной
	200г (250 мл)
200г (250 мл)
200г (250 мл)
200г (250 мл)
200г (250 мл)
200г (250 мл)

200г (250 мл)

200 г (250 мл)
200 г (250 мл)
200 г (250 мл)
200 г (250 мл)

	-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
	II Очищающие средства
п. 7 мыло или жидкие моющие средства для мытья рук


Разработал:		Ответственный по ОТ __________Т.А.Дунаева
                                                                                                                                                                                 







                                                                                                                                                                                   Приложение
СОГЛАСОВАНО:  	 		                      			           		УТВЕРЖДАЮ:
Председатель ПК					                                             	 		Руководитель МБДОУ д\с-о\в № 27
______________ О.П.Кутепова          			    					         _____________Е.В.Кулюкова
« 02 » марта 2015 г.					    						« 02 » марта 2015 г.	
Нормы выдачи и
сроки носки спецодежды и СИЗ
Основание:                      
Межотраслевые правила обеспечения работников специальной  одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной  защиты (Приказ Минздравсоцразвития России от 01 июня 2009 г. №  290н.)
Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников сквозных профессий всех отраслей экономики (Приказ № 541Н от   01  октября  2008 г.)
Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта  (Приказ № 357Н от   22  июня  2009 г.)
Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты медицинским работникам (Приказ № 777н от   1 сентября  2010 г.)
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (ед., комплекты)

	1.
	Воспитатель 
	Халат 
	1

	2.
	Повар (пом.повара)
	Костюм хлопчатобумажный                                
Фартук хлопчатобумажный
Фартук клеенчатый          
Ботинки кожаные или тапочки на кожаной подошве                                                                       Колпак хлопчатобумажный  
	1
3
1
1 пара
3

	3.
	Медицинская сестра
	Халат 
Колпак хлопчатобумажный  
Тапочки на кожаной подошве                                                                       
	2
2
1

	4.
	Сторож
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
Куртка на утепляющей прокладке
Ботинки
	1


1

1
1 пара

	5.
	Дворник
	Костюм х/б или костюм из смешанных тканей для защиты от загрязнений и механических воздействий
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием
Куртка на утепляющей прокладке
Сапоги кожаные утепленные
Плащ непромокаемый
	1

1
12
1
1
1 на 3 года

	6.
	Водитель
	Костюм  хлопчатобумажный 
Куртка  на утепляющей  подкладке 
Брюки  на  утепляющей  подкладке 
Перчатки  
Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 шт
1  на  2  года 
1 на 2  года 
12 пар 
1

	7.
	Завхоз
	Халат  х/б 
Перчатки х/б
	1
12 пар

	8.
	Слесарь-электрик
	Полукомбинезон х/б или полукомбинезон из смешанных тканей
Перчатки диэлектрические
Галоши диэлектрические
	1

Дежурные
Дежурные

	9.
	Оператор котельной
	На газе:
Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
	
 1

	10.
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	Халат 
Тапочки на кожаной подошве
	2                                          1


Разработал: ответственный по ОТ ____________Т.А.Дунаева




