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Приложение № VII

СОГЛАСОВАНО  	 		                  УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК				   	         Заведующий МБДОУ № 27
 _________О.П.Кутепова                         		________Е.В.Кулюкова	        
 «02» марта 2015г.				                      «02» марта 2015г.	
	                            


Положение об охране труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 27  станицы Казанская.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:
1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме                 221 500тыс. руб., в том числе:
91 500       тыс. руб. в  2015 году
60 000       тыс. руб. в  2016 году
70 000       тыс. руб. в  2017 году.
2.Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда.
3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять в размере выделяемого бюджетного финансирования.
4. Провести специальную оценку условий  труда в следующих структурных подразделениях :
· групповое помещение ст.гр. для должности «воспитатель», «мл. воспитатель» в 2015 году
· групповое помещение мл.гр. для должности «воспитатель», «мл. воспитатель» в 2016 году
· кабинет для должности « заведующий хозяйством»
· прачечная  для должности «машинист по стирке и ремонту спецодежды» в 2017 году.
5. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению VI . В случае, когда по соглашению сторон работник сам приобрел спецодежду и спецобувь, работодатель возмещает ее стоимость.
6. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;




- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и/или опасными условиями труда;
- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.
8. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;
- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда;
9. Работники обязуются:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
 - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
10. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда комиссия по охране труда, в количестве  4 человек, создаваемый из равного числа представителей работодателя и работников  


Председатель ПК ________Кутепова О.П.


















Заведующему МБДОУ д/с-о/в № 27
                                   Е.В. Кулюковой


У В Е Д О М Л Е Н И Е
о начале коллективных переговоров

«09» декабря 2014г 

Профсоюзный комитет МБДОУ д/с-о/в № 27объединяющий более 50% всех работников организации, в лице его председателя 
Ольги Петровны Кутеповой 

ПРЕДЛАГАЕТ:

1. Начать коллективные переговоры по подготовке, заключению (изменению) коллективного договора на 2015-2018 годы.
2. Создать для проведения коллективных переговоров из равного числа представителей работодателя и работников двустороннюю комиссию.
3. Включить в состав комиссии представителей работников :
-  О.П. Кутепову, воспитатель – председатель профсоюзного комитета;
- Т.А. Дунаева – завхоз, член профсоюзного комитета;
- З.В. Никалашкину, повар – член профсоюзного комитета.
 4. Первое заседание комиссии провести не позднее 7 календарных дней с момента получения Вами настоящего уведомления.


           Председатель профкома _____________ О.П. Кутепова		 

Уведомление представителем работодателя получено:  «09 »  декабря 2014г.   
						

Заведующий ДОУ № 27 ______________ Е.В. Кулюкова










ПРИКАЗ
Муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение детский сад общеразвивающего вида № 27

 «09» декабря 2014г                                                      №153/1

	О представителях работодателя в двусторонней комиссии по проведению коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению коллективного договора на 2015-2018 годы .




В связи с поступившим от представителей работников предложением начать коллективные переговоры по подготовке, заключению коллективного договора на 2015-2018 годы, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Включить в состав двусторонней комиссии представителей работодателя:
- Е.В. Кулюкова – заведующий;
- Н.В. Вакулину – младшего воспитателя;
- Ш.Н. Аршакян – ст. медсестра.
2. Представителям работодателя вести коллективные переговоры по подготовке, заключению  коллективного договора на 2015-2018  годы на основе уважения и учета интересов другой стороны переговоров.
3. Организацию материально-техническое обеспечение заседаний комиссии, предоставление по обращению секретаря комиссии соответствующего помещения, средств связи и информации, оргтехники оставляю за собой.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Заведующий МБДОУ д/с – о/в № 27____________Е.В.Куюкова









Выписка из протокола 
общего собрания работников МБДОУ д/с-о/в № 27.

« 02 » марта 2015 г.  									№ 1                                                                             

Председатель:                                                             
Секретарь:                                                                  

Всего численность:  23 человека
Присутствуют:  21 человек

Повестка дня:
Отчет по выполнению мероприятий коллективного договора за 2012-2015 годы. 

Слушали:
По данному вопросу с докладом выступил:
О.П. Кутепова – председатель ПК ДОУ


Решили:
Работу по выполнению мероприятий коллективного договора за 2012-2015 годы признать удовлетворительной  (доклад прилагается ).




Председатель _______________ О.П. Кутепова    							                                                                    

Секретарь _______________ Е.А. Сапронова 	













ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 27 станицы Казанская муниципального образования Кавказский район
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Работодатель признает Представителя работников  в МБДОУ д/с-о/в          № 27 в лице О.П. Кутеповой в качестве единственного представителя работников.
1.2.Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ д/с-о/в № 27
1.3.Отношения между сторонами основываются на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальности принимаемых на себя обязательств, стремления достигать компромиссных решений.
1.4. Коллективный договор   действовал с 06.03.2012г по 06.03.2015г
II. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
И НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИЙ
2.1. В МБДОУ № 27 работают  23 человека 
2.2 Принятые работники ознакомлены с коллективным договором, состоянием  условий и безопасностью труда на рабочем месте установленными гарантиями и компенсациями.
2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании заключенного в письменной форме трудового договора.  
2.4.Переводов на другую работу не было.
2.5.Сокращения численности работников в 2014г:1 воспитатель,                             1 мл. воспитатель.
2.6.  Работников предпенсионного возраста - нет., имеющих стаж работы свыше 5 лет – 16 человек, 2 человека получают пенсию по выслуге. 
2.7. Неполных семей нет.
2.8. В отпусках были  23  работника, 16 человек   по 28 календарных дней 7 человек по 42 календарных дня,  оплачено отпускных в сумме  100%.
III. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА
3.1. Минимальная заработная плата работников 5 965 рублей, количество получателей – 16 человек.
3.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях.
3.3. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не реже чем каждые полмесяца в сроки: 
10 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и
25 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного месяца,
3.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
3.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Трудовая книжка выдается в день увольнения. Работник  ставит  свою подпись  в приказе.
IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ,
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ
Дополнительные гарантии и компенсации за 2014 г.
Выплачена  денежная компенсация на книгоиздательскую деятельность в сумме 7 785 рублей.
V. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
Работодатель:
5.1. В соответствии с действующим законодательством и Положением об охране труда обеспечивает безопасные условия и охрану труда посредством выполнения организационных, технических и экологических мероприятий.
5.2. Обеспечивает информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации.
 Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда на 2  рабочих местах.
 5.3. Для всех поступающих на работу лиц проводится инструктаж по охране труда, организовано обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. За текущий период обучено в учебном центре  3  человек, на сумму 4500 рублей. 
5.4. Обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводит их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы. Обучено по охране труда на предприятии 3 человека. 
5.5. Организован  контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. За отчетный период приобретено смывающих и обезвреживающих средств  25000 рублей.
Всего израсходовано средств на охрану труда за отчетный период 120 000 рублей.    
Заведующий МБДОУ № 27___________ Е.В. Кулюкова			
Председатель ПК МБДОУ № 27___________   О.П. Кутепова
Протокол
общего собрания работников
МБДОУ д/с-о/в № 27 ст. Казанская

«02» марта 2015 г.                                                                                          № 1


Председатель: О.П. Кутепова 
Секретарь:  Е.А. Сапронова

Всего численность работников  23 человек.
(в т.ч. членов профсоюза- 23 чел.)
Присутствовали  21  человек.
(в т.ч. членов профсоюза- 21 чел.)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
2. Подведение итогов выполнения мероприятий коллективного договора 2012-2015г.
3. О принятии коллективного договора на 2015 - 2018годы.
4. Об утверждении:
- Правил внутреннего трудового распорядка.
- Положения об оплате труда.
- Положения об охране труда.

ГОЛОСОВАЛИ:
за -  21 чел.,
против - нет,
воздержались - нет.

РЕШИЛИ: 
1. Работу по выполнению мероприятий коллективного договора за 2012-2015 годы признать удовлетворительной.
2. Принять коллективный договор на 2015 - 2018 годы . 
3. Утвердить: 
- Правила внутреннего трудового распорядка.
- Положение об оплате труда.
- Положение об охране труда.



Председатель: ____________ О.П. Кутепова                                                                         

Секретарь:	_______________ Е.А. Сапронова	                                          





